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ПРАВИЛА
внутреннего распорядка
МБОУ «Кошелевская основная общеобразовательная школа»
Общие положения
Правила внутреннего распорядка (далее Правила) МБОУ «Кошелевская основная общеобразовательная школа» (далее ОУ) разработаны в соответствии с Уставом ОУ, Федерального Закона Российской Федерации «Об образовании» 
Настоящие Правила призваны  решать следующие задачи:

- обеспечивать в школе  благоприятную творческую обстановку для плодотворной учебы и работы; 

- поддержать в школе порядок, основанный на сознательной  дисциплине и демократических началах организации учебно-воспитательного процесса;  

- содействовать подготовке обучающихся к ответственной жизни  в свободном обществе.
Правила внутреннего распорядка обязательны для всех обучающихся. 

Режим работы и организация учебно-воспитательного процесса
Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ, курсов, дисциплин.

Учреждение на основании лицензии может реализовывать дополнительные образовательные программы. 

Организация образовательного процесса по программам дополнительного образования осуществляется в соответствии с Положением об организации обучения по дополнительным образовательным программам.

Дополнительные образовательные программы реализуются в Учреждении посредством организации одновозрастных и разновозрастных объединений по интересам (групп, секций, кружков и т.д.).

Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам, по группам, индивидуально или всем составом объединения. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, переходить в течение учебного года из одного объединения в другое. 

Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября. Если этот день приходится на выходной день, учебный год начинается в следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 учебные недели, в 9-ом классе – 34 учебные недели без учёта государственной (итоговой) аттестации, во 2-8-х классах – 35 учебных  недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся 1-х классов в середине третьей четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Учреждение разрабатывает и утверждает по согласованию с органом местного самоуправления  – годовой календарный учебный график.

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня должен составлять:

- для обучающихся 1-го класса – не должно превышать 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет уроков физической культуры;

- для обучающихся 2-4 классов – не должно превышать 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет уроков физической культуры при 6-ти дневной учебной неделе;

- для обучающихся 5-6 классов – не более 6 уроков;

 - для обучающихся 7-9 классов – не более 7 уроков.

В  Учреждении устанавливается следующий  режим занятий:

· в режиме 5-дневной недели обучается 1 класс; 

· в режиме 6-дневной недели обучаются   2-9 классы.  

Начало занятий:  в 9 часов 00 минут

Продолжительность уроков:  в 1-х классе - в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый; во 2-х–4-х – по 45 минут,  в 5-х-9-х классах — по 45 минут.

Расписание звонков: 

	1 класс

I полугодие (сентябрь-декабрь)
	1 класс

II полугодие (январь - май)

	1 урок
	9.00 – 9.35 (10 мин.)
	1 урок
	9.00 – 9.45 (10 мин.)

	2 урок
	9.45 – 10.20 (10 ми.)
	2 урок
	9.55 – 10.40 (10 мин.)

	3 урок
	10.30 – 11.05 (   динамический час) 
	3 урок
	10.50 – 11.35 (20 мин.)

	4 урок
	11.55 – 12.30 
	4 урок
	11.55 – 12.40 (20 мин.)

	
	
	5 урок
	13.00 – 13.45 (10 мин.)


	2-4 классы
	5-9 классы

	1 урок
	9.00 – 9.45 (10 мин.)
	1 урок
	9.00 – 9.45 (10 мин.)

	2 урок
	9.55 – 10.40 (10 мин.)
	2 урок
	9.55 – 10.40 (10 мин.)

	3 урок
	10.50 – 11.35 (20 мин.)
	3 урок
	10.50 – 11.35 (20 мин.)

	4 урок
	11.55 – 12.40 (20 мин.)
	4 урок
	11.55 – 12.40 (20 мин.)

	5 урок
	13.00 – 13.45 (10 мин.)
	5 урок
	13.00 – 13.45 (10 мин.)

	6 урок
	13.55 – 14.40 
	6 урок
	13.55 – 14.40 

	
	
	7 урок
	


Начало занятий кружков, секций   не менее чем через 40 минут  по окончании основных уроков.
Обучающиеся приходят в школу не позднее чем за 10 минут до начала занятий, в чистой одежде, соблюдая деловой стиль. Наличие яркой косметики и бижутерии не приветствуется. Ученики младших классов приходят в школу не позднее чем за 15 минут до начала занятий. После входа в школу обучающиеся надевают сменную обувь. Обучающиеся снимают в раздевалке верхнюю одежду. В одежде нельзя оставлять мобильные телефоны, деньги и другие ценные вещи. Администрация школы не несет ответственности за их сохранность. Обучающиеся занимают место в классе и готовятся к уроку.
Учителя, входящего  в класс (равно как и любого взрослого), ученики приветствуют стоя.
На уроке нельзя мешать образовательному процессу: шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку делами. Нельзя пользоваться мобильным телефоном.
Пользование  местами  общего  пользования

Столовая.

Посещение  обучающимися  столовой  осуществляется  по  утверждённому  графику.  График  вывешивается  на  дверях  столовой  и  обязателен  для  всех  участников  образовательного  процесса. 

В верхней одежде прием пищи запрещен.
Библиотека.  

Пользование  библиотекой – бесплатно,  по  утверждённому  графику  обслуживания  обучающихся.

Спортивный  зал.

Занятия  во  внеурочное  время  спортивном  зале  организуются  по  расписанию  спортивных  секций.

Для  занятий  в  спортивных залах  необходимы  спортивная  форма  и  обувь.

Индивидуальные  занятия  возможны  по  согласованию  с  учителем  физкультуры.

Туалеты.

 Соблюдение  санитарно-гигиенических  норм  при  пользовании  туалетными  комнатами  обязательно.

Обучающиеся  МБОУ «Кошелевская основная общеобразовательная школа» имеют право на:
- получение бесплатного общего образования (начального общего, основного в соответствии с государственными образовательными стандартами;
-
выбор ОУ и формы образования;
- бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных образовательных услуг;

· участие в управлении ОУ в форме, определенной Уставом;

-
уважение человеческого достоинства, свободы совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа; 
· -обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· ускоренный курс обучения;

· защиту от применения физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· добровольное вступление в детские общественные объединения.

Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав;
· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников  ОУ;

-выполнять правила внутреннего распорядка, правила поведения обучающихся, правила по технике безопасности, правила противопожарной безопасности;

-выполнять требования работников, связанные с осуществлением ими профессиональной деятельности;

-выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные соответствующими учебными планами и программами.

 Не допускается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Обучающиеся 5-8 классов по согласованию с родителями проходят летнюю практику, имея при себе специальную обувь и одежду, продолжительностью:

 5 класс – 10 дней;

 6 класс – 10дней;

 7 класс –10дней;

 8 класс – 16 дней;

     Обучающиеся участвуют в общественно-полезном труде по благоустройству школы, прилегающих территорий. Освобожденные по медицинским показаниям от физических нагрузок могут привлекаться для работы в библиотеке (ремонт книг), в оформительской или другой творческой деятельности.

Родители (законные представители) имеют право:

-
выбирать формы обучения и образовательные учреждения;
-защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директоруОУ, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;

-
присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· участвовать в управлении, т.е. избирать и быть избранным в Совет ОУ;

· принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его обучение в ОУ;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося в присутствии педагогических работников;

-посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора и согласия учителя, ведущего урок;

-знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-посещать ОУ и беседовать с педагогами во  внеурочное   время;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития  ОУ, помогать Учреждению в поддержании надлежащего санитарно-гигиенического режима, принимать участие в проведении косметического ремонта класса.

Родители (законные представители) обязаны:

-соблюдать настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

-создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных занятий, разумную организацию режима дня ребенка;

-направлять ребенка в ОУ в опрятном виде с необходимыми принадлежностями для занятий;

-регулярно контролировать учебу и поведение ребенка, поддерживать связь с педагогами ОУ;

-посещать родительские собрания, приходить в ОУ по приглашению педагогов или администрации;

-оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в ОУ, не применять методов насилия;

· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов; поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

-показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

-
незамедлительно ставить в известность ОУ о болезни ребёнка или причинах его отсутствии.

Родители (законные представители) несут ответственность за:

· воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;
· выполнение Устава Учреждения;

· посещаемость учащимися учебных занятий;

-за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года.

Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б)  выполнять Устав Бюджетного учреждения, Коллективный договор Бюджетного учреждения; 

в) поддерживать дисциплину в ОУ  на основе уважения  человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить  периодические  медицинские обследования;

е)  проходить курсы  повышения квалификации не реже 1 раза в 5 лет;

ё) проходить процедуру аттестации не реже 1 раза в 5 лет.


Педагогические работники имеют право на:

-участие в управлении  ОУ;

-защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников, утвержденных Федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· повышать свою квалификацию;

· проходить аттестацию на любую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы согласно локальному акту, согласованному с Учредителем, право на досрочный выход на пенсию не зависимо от возраста, при стаже работы 25 лет;

-
на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем педагогическим работникам ОУ;

-на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава ОУ только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;

· на моральное и материальное стимулирование;

· на оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

· на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора;

· объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б)  выполнять Устав и Коллективный договор ОУ; 

в) поддерживать дисциплину в ОУ на основе уважения  человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить  периодические  медицинские обследования;

е)  проходить курсы  повышения квалификации не реже 1 раза в 5 лет;

ё) проходить процедуру аттестации не реже 1 раза в 5 лет.

 Ответственность за нарушение трудовой и учебной дисциплины
 Трудовые отношения с работниками ОУ, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации,
предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по
«Дополнительному основанию прекращения трудового договора с
педагогическим работником» в соответствии с Трудовым Кодексом РФ:

· повторное в течение одного года грубого нарушения Устава;

· применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может  осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

По решению органа управления ОУ за неоднократно совершенные грубые  нарушения Устава ОУ допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из ОУ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ОУ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Бюджетного учреждения, а также нормальное функционирование Бюджетного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

 ОУ незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из ОУ его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из ОУ, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом ОУ.

ОУ  вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
ОУ вправе вести электронные дневники и электронные журналы успеваемости, для предоставления информации о текущей успеваемости,  по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся.
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